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AVEC LA RSE

Favorisez 'intégration de la RSE au quotidien

dans l'entreprise

En France, la loi Pacte (2019) oblige toutes les entreprises
francaises a prendre en considération les enjeux environne-
mentaux et sociaux dans la gestion de leurs activiteés.

En Europe, comme ailleurs, les réglementations au sujet
des responsabilités des entreprises et des obligations de
transparence sont grandissantes et d’actualité.

Il est du devoir des entreprises de répondre aux évolutions
légales sur ce sujet, voire de les anticiper pour assurer une
performance a long terme.

Ce module e-learning permettra de sensibiliser 'ensemble
des collaborateurs aux grands principes de la RSE tout en leur
permettant de maitriser les bonnes pratiques au quotidien.

Objectifs de la formation :

- Connaitre les avantages de la RSE et les attentes auxquelles elle
répond pour les clients et partenaires (orientation business);

- Identifier les bienfaits de la RSE pour les collaborateurs d’une
entreprise (RH) ;

- Intégrer la RSE dans vos pratiques professionnelles quotidiennes
(économies) et prendre en compte les économies d'énergie.

A qui s’adresse cette formation ?
- Tout collaborateur

- Les managers

- La direction de l'entreprise

Modalités techniques :
- Livraison au format SCORM sur votre plateforme LMS

- Version responsive - tout support (ordinateur, tablette,
smartphone)

- Accés possible via notre plateforme Campus Wolters Kluwer
- Options de personnalisation : charte graphique & logo

COMPRENDRE ET S'ENGAGER
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COMPLIANCE

PARCOURS PEDAGOGIQUE
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Mise en situation :
Les avantages de la RSE pour les clients
et les parties prenantes (performance)

Quiz: Les idées recues sur la RSE

Glissé - deposé :
Intégrer la RSE lors de la conception
d’un nouveau produit ou service

Infographie :
Comment éviter le Greenwashing ?

La RSE est le bien-étre des collaborateurs :

» Droit a la déconnexion ;

- Egalité femme - homme;

« Equilibre vie pro - vie perso ;
* Les équipements de sécurité ;
« La formation.

Le Devoir de vigilance

Les outils et indicateurs RSE (Index égalité,
Bilan carbone, Ecolablel...)

Quiz: Les bons réflexes écologiques
et économiques au quotidien

QUIZ D’EVALUATION

Evaluer la bonne acquisition des éléments clés
du processus d'apprentissage.

Fiche mémo téléchargeable

@ Contacts

Julie MALBETE

Responsable E-Learning
06 23 94 07 24

julie.malbete@wolterskluwer.com

Durée : 25 minutes

Langues disponibles : Francais et Anglais || I S
Localisation possible en toute langue



MODALITES PEDAGOGIQUES

Les bons réflexes
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Judith
Oui mais ca s'appelle du greenwashing.

Eh bien, rien de compliqué.
On va faire un bilan carbone,
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] Mises en situation
w» immersives

Cliquez surles objets
numérotés pour dentifier
les axes damélioration

La RSE au g

F ﬁ « Ah d’accord, donc en fait on n’a pas le choix de faire
de la RSE. La loi nous y oblige.»
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/

Vous navez pas trié votre boite mail
depuis un bon moment !

8 Touta fait !

Les données associées a vos usages en ligne
(bote mail, e-commerce, applications en
ligne, etc.) sont stockées sur des serveurs
Je m'en occuperai quand 'aurai le temps. e e e e
O Celana pas beaucoup d'incidence sur mon i

empreinte écologique

Que faites-vous ?

Cochez la bonne réponse puis cliguez sur valider
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Une premiére bonne pratique 3 adopter est
de nettoyer réguliérement votre boite mail

Il est vrai que je devrais mieux organiser ma boite
O mail. Je pourrais ranger mes emails dans des

et d'optimiser son utilisation :

« Eliminez d'entrée les spams ;

dossiers
« Evitez I'usage systématique de la fonction
et . P— 1 «répondre a tous »;
L'entreprise n'est pas un flot isolé. est temps que je supprime tous les emails - - s, ey
AUCORITAIEr¢|IEMuErsEin — © {n.tiles o qui ne sont plus dactualits (] - priviegiczles ens e téléchargement

pour envoi de fichiers volumineux.

quotidiennement avec ses parties

prenantes internes ou externes
alentreprise.

lest donc indispensable d'nstaurer gy
un dialogue entre ces diffé

acteurs lors de la mise en place T %
Fune démarche R (&)
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Vous avez terminé votre questionnaire d’évaluation

Félicitations !

Vous avez validé ce test

@ Wolters Kiuwer de connaissance sur la RSE. Votre score

QUITTER

Donnez & Clémentine d‘autres arguments quant aux objectifs
poursuivis par une politique RSE en entreprise.

@, Wolters Kluwer

@, Wolters Kluwer

L RSE oblige 3 canger de fouriseurs,
pour ne chos que des entreprises abelisées

Glissez les arguments
 gauche ou d droite

selon qu'ls sont
pertinents ou non puis
cliquez sur valider.

La RSE contrbue 3 ater e fdélseres talents

L3 RSE offe de nouveauxarguments de vente sans
nécesster de wals changementssu es produits

L3 RE permet daml

Glissé-Déposé

image de maraue
etlaréputation dune entreprise

Il VAUDER
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Que permet une arche RSE en entrepi

["] Une meilleure gestion des risques

[} Laréalisation d'économies

Cochez fes bonnes
réponses puis cliguez
sur valider

[v] Lattraction et la fidélisation des talents

[v] Lastimulation de 'innovation

(7] Une réputation renforcée

VALIDER

Quiz d’évaluation final
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