
POUR LES MANAGERS

Changer pour mieux continuer : comment provoquer et accompagner le mouvement ?

Conduire des réunions toniques et impliquantes : sur site et à distance

Devenir manager : postures et pratiques pour entraîner l'équipe

Donner du souffle à l'entretien annuel, même à distance ! 

L'audace du feedback : un réflexe pour la performance collective

Manager à distance : multisite et télétravail

Parcours management à créer à partir de 25 modules

Qualité de Vie au Travail : pratiquer la communication positive

POUR LES COLLABORATEURS

Alléger sa charge de travail : plus de résultats en moins de temps !

Renforcer son efficacité : gestion du temps, communication, développement de soi

Télétravail : efficace et serein !

POUR TOUS SALARIÉS

Donner de l'impact à sa communication quotidienne : gagner en influence

12 PARCOURS

FORMATIONS SOCIAL LEARNING

avec la plateforme 360Learning

Des modules et parcours courts de 30 min à 1h30, riches de contenus (vidéos d’observation, quiz 

d’entraînement, méthodologies, check-list…)

En groupe de pairs et avec la supervision d’un tuteur (forum et classe virtuelle en fin de formation)

01 53 25 05 23

contact@gymnasedumanagement.com

Cliquer pour voir sur 360Learning
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https://app.360learning.com/channel/57c3f5440b433c671e617865/Le_Gymnase_du_Management/browse
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