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RECRUTER SANS DISCRIMINER

Répondre au principe de non-discrimination tout
en professionnalisant son processus de recrutement

Depuis le 30 janvier 2017, le Code du travail impose aux entre-
prises de plus de 300 salariés de former a la non-discrimination
a 'embauche les collaborateurs qui en ont la charge au moins
une fois tous les cing ans.

Au-dela de cette obligation, un certain nombre d'études confir-
ment que la diversité en entreprise est source d’avantages
concurrentiels et commerciaux.

Maitriser le processus de recrutement de l'annonce de poste,
jusqu’a l'entretien est donc fondamental :

Quelles mentions puis-je introduire dans l'annonce ? Sur quels
éléments puis-je questionner le candidat ? Y a-t-il des questions a
ne pas poser en entretien ?

Ce module répond a 'ensemble de ces questions et a bien d'autres
encore grace a un contenu accessible, interactif et connecteé a la
réalité professionnelle des apprenants.

Objectifs de la formation :
- Appréhender le principe de non-discrimination ;
- Identifier les critéres de discriminations retenus par la loi;

- Appréhender les situations et comportements a risque dans un
processus de recrutement ;

- Prescrire certains comportements vertueux pour aller vers plus
de diversite.

A qui s’adresse cette formation ?

- Tout collaborateur en charge du recrutement
- Les managers

- Les équipes ressources humaines

Modalités techniques :

- Livraison au format SCORM sur votre plateforme LMS

- Version responsive - tout support (ordinateur, tablette,
smartphone)

- Acces possibles via notre plateforme Campus Wolters Kluwer

- Options de personnalisation : charte graphique & logo

Durée : 20 minutes
Langues disponibles : Francais et Anglais B E=
Localisation possible en toute langue

LIAISONS

SOCIALES

DROIT SOCIAL

PARCOURS PEDAGOGIQUE

Bl mise en situation : Savoir rédiger une annonce
conforme a la législation.

B Jeu des 5 erreurs ; Identifier et détecter les
critéres discriminants.

| Infographie interactive sur le cadre légal des
discriminations : e
- Les 24 critéres de discriminations ;

- Le principe de non discriminations ;
- Les sanctions encourues.

[ quiz sur situations courantes de discriminations
portant sur:
- Le sexe;
- 'état de santé ;
- L'age...

[Bl ise en situation avec Quiz : Savoir questionner
le candidat en respectant les régles de non-
discrimination.

B Quiz de synthése : Les questions
incontournables a poser en entretien.

QUIZ D’EVALUATION
Evaluer la bonne acquisition des éléments clés
du processus d’embauche.

Fiche mémo téléchargeable
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MODALITES PEDAGOGIQUES

THE COMPANY

Savoir questionner
le candidat en respectant
les régles

de non-discrimination
® o 0 0 0 0 o

Company.

B esecomne

Jeu des 5 erreurs

? Selon vous, quelles sont les 5 phrases pour lesquelles Nadia et Thomas auraient raison de douter ?

mpagner profil/ isos

My Company recrute : o -

assistante Commerc organisation, rigueur, autonomie,
e (D force de proposition, réactivits

\
_ == - L ne Sagit pas dun dlément
Centraliser ot tralter toutes los. discriminatoire !
liges au domaine L domicll Poursuivez vos recherches.

contractuel. dans le sectour gographique du poste
Garantirle respect du planning SOt oMl
Informer ot lerter ammplol - Tamps plain, CD1
Io/1a Responsable du Pdle o P plein.
Commercial sur los sujets sensibles.  Expérlonce souhaltée do 33 5 ans
Suire, enregistrer et répondre aux sur poste imilaire.
réclamations clents.

L S

Menu de navigation

dans l'univers My

B xcomrros

La Loi sur les critéres discriminatoires a 'embauche

Les critdres s aux ORIGINES

Son origine
Son appartenance ou sa non-
appartenance, vrale ou supposée,
3 une ethnle, une nation ou une

prétendue race
Son nom de famille

Son dge

Son apparence physique

Son état de santa

sa perte d'autonomie

Son handicap*

Ses caractéristiques génétiques

o o o o o o

Les critares liés au SEXE
otala FAMILLE

son sexe

Ses meeurs

Son orientation sexuelle
identité de

re
sa situation de famille
sa grossesse

Les critéres Uiés 3 sa SITUATION
s

SOCIALE, & se:
RELIGIEUSES.

asa
ACTIVITES SOCIALES

sa particullére vulnérabilité résultant
de sa situation économique

son lleu de résidence

sa domiciliation bancaire
Ses opinions politiques
Ses activités syndicales ou

mutualistes
Ses convictions religleuses

Infographies
interactives

B roscomse

Savoir rédiger une annonce de poste conforme a la législation

B3 = comencs

Savoir questionner le candidat en respectant les régles de non-discrimination

? Quel age avez-vous ?

3}' s Oui, Nadia peut poser cette question

Mises en situation

immersives

! Sélectionnez la bonne réponse.

» O Non, Nadia ne peut pas poser cette question

VALIDER
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