CROSSKNOWLEDGE

P 4 i » 4
A Wiley Brand e
Q W
"
& 4 ”-"'\ r'
R | ! { :

B 5
N
D
.*’ «
v

\

CrossKnowledge L|brary

Pour des Expériences d'Apprentissage
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Le contenu le plus prestigieux .~
pour développer vos équipes-
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20,000 Ressources
Pédagogiques

12 Millions d’Apprenants
en Entreprise

Disponible en 17 Langues,
100% accessible sur Mobile
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La reponse aux besoins de formation
les plus critiques

Les

sont transverses:

/ Leadership
Digital
Mindset

Communication et négociation

Pensée critique
Esprit d'entreprise

Capacité d’adaptation

Apprentissage et formation

Relationnel et empathie

Créativité

Source: McKinsey, 2018



La CrossKnowledge Faculty

\ ESSEC
HNSEAD II\SEAD -



Avec la pedagogie inductive, -
favoriser l'acquisition réelle « "4 8
des competences
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Apprendre en réfléchissant a ce que l'on fait

' Partir de situations concretes decuple
l'acquisition active onnaissances

~/ A
»

! "L

......

@ Et génere une me emorisation
grace a un impact p ort
' Permettant une meilleure application
~ au travail
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pour susciter lengagement

Immerse
Learn Fast

Empower
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Y Videos

oirer

Des videos de 2 minutes utilisant le story-
telling.

Des leaders issus du monde de l'entreprise
partagent leurs expériences pour inspirer et
développer vos apprenants.

Des experts mondialement reconnus,
membres de la CrossKnowledge
Faculty, dispensent des conseils
éclairants nourris par des anecdotes
tirées de la vie réelle.
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¥ Sessions

The 3 principles of
constructive feedback

lopper

Des modules d'e-learning de
20 minutes, actuels et bases sur les
principes de la pedagogie inductive.

Un format multimédia interactif et
attractif pour un transfert des
connaissances plus efficace.

Pour plus d'impact, les Sessions
sont concues pour étre
facilement personnalisables.
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Zoom au sein des Sessions : L'« escalier » pédagogique

Validation

: présentation des compétences que l'on va acquérir grace des achiS et
recapitulatif

au module.

(introduite par un titre de chapitre) : un enchainement

d'activités nécessaires a l'atteinte d'un objectif.

= montre que chaque objectif est atteint et que B
lapprenant sait / sait faire pour chaque objectif. Sequence 3

Séquence 1
Objectifs
& enjeux

Séquence 2




Zoom au sein des Sessions :
Les 4 étapes de la séequence péedagogique

1. Découverte 2. Enseighement 3. Validation 4. Mise en Pratique




Y Quick Wins

iler rapidement
‘The Feedback Wrap

Click on each image.

Des ressources pedagogiques
. . . . . . Describe your List your Express your Sort by value Provide
Inte rtactlves et |nduct|ves qul tra |tent context observations emotions suggestions

d'une competence spéficique.
P P q ‘. > > % > >
D> Contextualize your feedback.

Faciles a assimiler et accessibles en
mobile - approx. 5 min. Jou find gousselfin your

state of mind, and your
expectations and
assumptions.

oo | am reviewing your work from

Accom pag nées d‘ACtion Ti ps a crappy hotel room after a long,

tiring day. 00

pour mettre immédiatement la
compétence en application.
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O The Team

nerger

Des videos interactives qui delivrent une
experience d'apprentissage unique : au
travers de saynetes jouees par un
groupe de colléegues, l'apprenant
prend conscience des bonnes
pratiques.

La puissance cognitive des emotions
vehiculées par ces videos aide a
meémoriser et intérioriser les
comportements porteurs de succes.
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© Essentials

Meéemoriser

Des résumes graphiques offrant
une synthése des principaux
points de la formation.

Disponibles au moment et a

l'endroit ou l'apprenant en a besoin.

Reévision et méemorisation facile et
rapide,
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Method

Machlnes

secondarycase e

Matenals Measurement

Environment




@ Action Tips

Appliquer

Une puissante boite a

outils regroupant des

fiches actions pour

développer les

compeéetences de ~
leadership, de management S

et de communication, R
couvrant plus de 200
situations de travail.
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@ Auto-Evaluation

valuer et
nesurer

Des outils d'évaluation adaptés
pour mesurer ['acquisition des
competences tout au long de
l'apprentissage.
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CrossKnowledge Library

Le composant essentiel pour construire
des expeériences d'apprentissage engageantes:

BLENDEDX LEARNING CHANNELS PATH TO PERFORMANCE

= Help Your Team Be More Customer-Focused
O S B M
PATH PEOPLE
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The skills you need
to succeed



https://www.crossknowledge.com/fr/?utm_source=adwords&utm_medium=cpc&utm_campaign=brandname&gclid=EAIaIQobChMI5L3A8-_R3gIVl4XVCh0WtQMgEAAYASAAEgKN8_D_BwE
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