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Communiqué de Presse  
Lausanne, Suisse - Le 30.10.2014  

 

 
TrainingIndustry.com annonce la “Gamification Watch List” pour 2014. 
 
TrainingIndustry.com vient d’annoncer la « Watch List » pour l’année 2014 dans le domaine de 
la ludification ou Gamification. 
 
 
 
 
 
MOS – MindOnSite est heureux de faire partie de cette liste dans cette toute nouvelle catégorie 
de solution de formation, la « Gamification » ! 
Cette annonce offre une belle fin d’année à MOS - MindOnSite qui a aussi été élu « Top 20 
Authoring Tool » et « Top 20 Learning Portal Companies », cette année. 
 
 
La sélection des 20 meilleures sociétés de gamification est basée sur les critères suivants :  

 Fonctionnalités et capacités des produits/services  

 Taille de la société et potentiel de croissance  

 Qualité et nombre de clients/utilisateurs 

 Portée géographique  

 Récompense, reconnaissance et différentiation compétitive 
 
 
 
 
 
« Les sociétés sélectionnée pour notre “Gamification Watch List” sont des fournisseurs de produits et de 
services de gamification d’avenir, visant à accroître l’efficacité des formations professionnelles. » dit Ken 
Taylor, Training Industry Inc.’s Chief Operating Officer. « Nous sommes heureux de constater la forte 
participation des sociétés de gamification dans notre liste cette année. » 
 
« La “Watch List” de cette année montre l’essor grandissant de ce segment spécifique », mentionne Doug 
Harward, Training Industry Inc.’s Chief Executive Officer. « Il existe un grand nombre d’excellentes options 
qui soutiennent les expériences de formation variées et riches de tous ceux qui souhaitent incorporer la 
gamification dans leurs programmes de formation. » 

 
 

 Accéder à la “2014 Gamification Watch List” 

http://www.mindonsite.com/
http://www.trainingindustry.com/
http://www.trainingindustry.com/top-companies-listing/gamification/2014/2014-gamification-companies-watch-list.aspx

