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Lancement du module elearning sur étageére :
« Pharmacovigilance pour non-pharmacovigilants »

Disponible fin juillet, le module elearning sur étagére issu de la collaboration de Unl Learning et de
HRS Solutions propose aux entreprises de I'industrie pharmaceutique une solution efficace pour

répondre a leurs obligation de formation a la pharmacovigilance de I'’ensemble de leurs
collaborateurs.

Pharmacovigilance : une obligation de formation permanente

Fonction clé de lindustrie pharmaceutique, la pharmacovigilance s’appuie sur une base
réglementaire nationale et européenne qui oblige notamment les entreprises du médicament a
former tous leurs collaborateurs a la remontée d’information sur la tolérance de leurs produits.

Ce besoin de formation permanent s’avere souvent étre un casse-téte pour les responsables de
pharmacovigilance : nouveaux collaborateurs, retour de congés maternité, absences... les situations
nécessitant de nouvelles sessions sont nombreuses, rendant I’exercice particulierement chronophage
et complexe a organiser.

Un module elearning rédigé par des experts

Qu'est-ce que la pharmacovigilance ?

C'est pour permettre aux entreprises du médicament de
répondre plus facilement a ces contraintes que HRS Solutions
1 : et Unl Learning ont uni leurs compétences pour développer un
ansm module de formation e-Learning a la pharmacovigilance
destiné a I’'ensemble de leurs collaborateurs.

Ce module « prét-a-former » d’une heure s’articule autour de
5 chapitres qui visent a :
®6 e ) pires g
- Définir la pharmacovigilance et ses missions
- Connaitre les aspects réglementaires
- Maitriser les procédures de pharmacovigilance en place dans son laboratoire.

Cette formation inclut des écrans personnalisables et se conclut par une évaluation certificative afin
de parfaitement s’adapter aux procédures et au contexte du laboratoire et de I'apprenant.
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Congu pour une efficacité pédagogique optimale

Rédigé par Frédérique Emery-Morel et le DR. Katiba Hacene, el ©
expertes en pharmacovigilance pour HRS Solutions, ce

module e-learning embarque également tout le savoir-faire - ”
multimédia et pédagogique de Unl Learning. |~ / 97 -

Interactif et graphique, il présente une approche
pédagogique impliquante et variée (étude de cas,
animations, quiz...) pour garantir 'adhésion des apprenants
et une parfaite assimilation du contenu.

Pour plus d’information et une démonstration du module :

Site : www.pharmacovigilance-elearning.fr

A propos de Unl Learning :

U@’ Acteur de référence des solutions e-learning depuis plus de 15 ans, Unl Learning

Léﬁﬁl‘n—gx D accompagne ses clients sur toutes les étapes de la mise en ceuvre de leur dispositif de

Life Sciences  formation : de I'analyse des besoins aux retours d’expérience, en passant par la
production des supports et 'accompagnement pédagogique des apprenants.

Expertise pédagogique et maitrise technologique permettent a Unl Learning de concevoir et réaliser des
solutions de formation clé-en-main et multimodales, parfaitement adaptées aux enjeux de chacun de ses
clients.

A propos de HRS Solutions :

Heaith HRS Solutions, Health, Regulathory and Safety Solutions, existe depuis 2004. Experts en
Reguiatory Pharmacovigilance, HRS Solutions intervient auprés des laboratoires et entreprises de
Safety santé pour :

- la formation de nouveaux collaborateurs, des forces de vente...
- I'audit de départements pharmacovigilance,
- la rédaction de procédures en pharmacovigilance,
- la gestion de crise de pharmacovigilance...
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