COLLOQUE ICADEMIE LABS 2015

Le paysage de la formation professionnelle se transforme
rapidement, entrainant une question principale a la clé : quelles
sont les implications de cette transformation pour les acteurs de la
formation comme pour les formés ?

C'est pour échanger autour de cette question que se sont réunis, le
vendredi12juin2015, dans le cadre somptueux de la Cité Internationale
Universitaire de Paris, une cinquantaine de chercheurs, doctorants et
acteurs du milieu de la formation...tous venus débattre de I'avenir de la
formation, tant pour ses instigateurs que pour ses apprenants.

Organisé par le pole Recherche & Développement dlcademie,
Icademie Labs, créé en 2010 et regroupant les compétences de 3
doctorants, I'événement a fait 'unanimité aupres de ses participants:
pléniere, ateliers, repas partagé, autant de moments quiont permis aux
50 personnes présentes de débattre en soulevant des thématiques
variées : méthodes innovantes en terme de pratiques pédagogiques;
diversification des organismes certificateurs; obstacles a la mise en
place du Compte Personnel de Formation -venu remplacé le DIF en
2015- et difficulté de se former a tout age; formation a l'altérité...

Présensation des grands témoins : L.Collet, A.Pachod

DOCUMENTS ILS ETAIENT PRESENTS..

Suite a ce colloque riche en échanges et
guestionnements, Icademie a décidé de mettre
en ligne une partie des conférences dispensées le
vendredi 12 juin demier.

Retrouvez les interventions filmées dans la salle
David-Weill sur notre chaine Youtube
http:/lc.cx/Zc49

Lintégralité des photos de lévénement a la Cité
Internationale Universitaire de Paris est désormais
disponible sur notre page facebook
http://lc.cx/ZcZP

Consultez notre revue de presse en ligne
www.pearltrees.com/icademie
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